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Cultivez votre savoir-faire pour construire votre succés chez Emalec !
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Samsic Emalec, spécialiste en maintenance multitechnique

Créé en 1999, le groupe Samsic Emalec est spécialisé dans la maintenance multitechnique, la maintenance industrielle et
les travaux tous corps d’état a destination des professionnels.
Notre offre de maintenance multitechnique est globale : du génie électrotechnique au génie climatique, en passant par la
plomberie, la serrurerie, la sécurité ou encore I'extinction incendie.
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CENTRE DE FORMATION

Depuis plus de 15 ans, EMALEC dispose d’un centre de formation
interne de 500 m2 qui permet de délivrer des formations liées au
développement des compétences techniques ou spécifiques a un

métier.

CE QUE NOS TECHNICIENS APPRECIENT CHEZ EMALEC :

«J’aime le contact avec les
clients au quotidien mais aussi
avec mes collegues de la
région ainsi que le personnel
du siége avec lequel j’échange
réguliérement»

Benoit GAGNEUX,
technicien incendie

«Ge qui me plait chez Emalec
c’est la diversité des taches
mais aussi la relation avec
les clients et les interactions
réguliéres avec chacune des
personnes que je rencontre»

Cécile MORIZET,
technicienne multitechnique

«Chez Emalec, j’aime la
confiance qu’on accorde
aux techniciens au quotidien,
dans la réalisation de leurs
missions. On est a la fois
autonome mais aussi soutenu»

Alban PAUMIER,
technicien incendie

Vos avantages chez Emalec :

®
®

Equipements de qualité

Nous vous mettons a disposition
du matériel de qualité pour vous
permettre d’étre toujours
plus efficace !

Primes
Vous pouvez cumuler plusieurs
primes chaque année telles
que : prime au mérite, prime de
vacances et prime de
participation.
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Santé-securité

Notre priorité : votre santé et votre

sécurité ! Nous vous garantissons

un environnement de travail sir et
adapté a votre fonction.

Collaborateurs
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400h
3 mois de formation

En région lyonnaise :

OBJECTIFS DES FORMATIONS

Agent vérificateur d’appareils extincteurs

Installer et mettre en service des appareils
extincteurs

Vérifier et remettre en état ces mémes équipements
Maitriser la réglementation et les procédures
nécessaires a I'exercice du métier

Former et conseiller les clients sur Iutilisation des
appareils extincteurs

[dentifier les risques inhérents au métier et savoir se

protéger

- chez des organismes partenaires
- au centre de formation Emalec

«Chez Emalec, nous encourageons
I"autonomie de nos équipes, en instaurant
un climat de confiance et en proposant
une politique de formation continue.

Ensemble chez Emalec, offrons un
avenir fondé sur le savoir-faire et le
succes collectif.»

Pierre CHEVALIER, Président

Electricien du batiment tertiaire

Réaliser la maintenance des équipements en courants
forts dans les batiments tertiaires

Effectuer des travaux de rénovation ou

d’extension d’installations électriques

Maitriser la réglementation et les procédures
nécessaires a I'exercice du métier

Conseiller les clients sur I'utilisation courante des
équipements électriques

[dentifier les risques inhérents au métier et savoir se

protéger

RYTHME DE LA FORMATION (MOIS TYPE)

Immersion Stage sur le
au seiggg terrain avec un
technicien

Les avantages Emalec Academy :

Embauche possible a la
suite de la formation

Validation d’un diplome

liés a la formation




Venir chez Emalec, c’est vous proposer :

m Une carriére active :

e Evolution de carriere : L'un de nos objectifs majeurs est
I'accompagnement et I’évolution de nos collaborateurs en vous
proposant un parcours personnalisé de formation.

¢ Formation continue : Nous dispensons un large panel de
formations tout au long de votre carriere chez Emalec.

Des valeurs RH :

e Diversité : Nous menons une politique active de lutte contre
toute discrimination. Nous le savons, le bon développement de
notre groupe passe par la diversité et la richesse des profils.

¢ Inclusion : Nous avons défini des engagements sociétaux de
lutte contre les difficultés d’insertion des jeunes, la précarisation
des emplois et le creusement des inégalités.
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Contactez-nous !

Email : recrutement@emalec.com

Site internet : www.emalec.com/carriere/




